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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do -  Hạnh phúc
        
              Hà Nội, ngày  24  tháng 8  năm 2012


ĐỀ CƯƠNG KHẢO SÁT
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM LẦN THỨ X

Kính gửi:
- Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, 

                
- Các Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng 
                      công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn,



- Các đoàn khảo sát của Tổng Liên đoàn 
Để chuẩn bị nội dung Văn kiện cho Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Đoàn Chủ tịch đã ban hành Quyết định số 1125/ QĐ- TLĐ ngày 22 tháng 8 năm 2012 về thành lập các đoàn khảo sát của Tổng Liên đoàn.
Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn Đề cương khảo sát để các ngành, địa phương, cơ sở được chọn khảo sát nghiên cứu, xây dựng báo cáo làm việc với đoàn khảo sát. Nội dung báo cáo tập trung phản ánh và làm rõ một số vấn đề chủ yếu sau: 

 I- VỀ TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
1- Đánh giá khái quát tình hình công nhân, viên chức, lao động, nhất là sự biến động của đội ngũ công nhân, viên chức, lao động trong DN các thành phần kinh tế về chuyển dịch cơ cấu, trình độ, điều kiện làm việc… Nguyên nhân chủ yếu của tình hình trên.
2- Những khó khăn, vướng mắc cụ thể của công nhân, viên chức, lao động  trong các vấn đề về việc làm, tiền lưong, thu nhập, thực hiện Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp, nhà ở, đời sống tinh thần … Nguyên nhân chủ yếu của những khó khăn, vướng mắc trên. 

3- Tình hình đình công 
- Số lượng các cuộc ngừng việc tập thể, đình công. 

- Phân tích nguyên nhân chủ yếu của các cuộc ngừng việc tập thể, đình công. 
4- Tư tưởng, tâm trạng chung của công nhân, viên chức, lao động hiện nay như thế nào? Họ quan tâm nhất đến vấn đề gì? Không quan tâm vấn đề gì? Vì sao?

II- VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM LẦN THỨ X
Ngoài việc phản ánh tình hình và kết quả đã đạt được trong thực hiện Nghị quyết Đại hội của ngành, địa phương và Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, cần tập trung làm rõ về những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân hạn chế, yếu kém trong tổ chức và hoạt động công đoàn hiện nay. Cụ thể như sau: 

1. Về nhiệm vụ đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Tham gia xây dựng chính sách, pháp luật liên quan. 

- Công tác tham gia kiểm tra, giám sát. 
- Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.  
- Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định. 
- Công tác bảo hộ lao động. 
- Công tác chăm lo đời sống, hoạt động xã hội của Công đoàn. 
2. Về nhiệm vụ tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức, lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh. Triển khai thực hiện Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục, hoạt động tháng công nhân… 
- Chương trình hành động của Công đoàn thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” và các hoạt động hưởng ứng các chương trình khác do Đảng, Nhà nước phát động. 
- Hoạt động của các Cung văn hoá, Nhà văn hoá lao động. 

- Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp trong công nhân, viên chức, lao động. 
- Tham gia cải cách hành chính Nhà nước, thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. 
- Công tác phát triển Đảng trong công nhân, viên chức, lao động. 
3. Về nhiệm vụ tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động 
Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước.

- Thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng và Qui chế Thi đua, khen thưởng của công đoàn.

- Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong công nhân, viên chức, lao động. 

4. Về nhiệm vụ tiếp tục đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên (giai đoạn 2008- 2013). 

- Tình hình sắp xếp lại tổ chức bộ máy, cán bộ của cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, các Công đoàn ngành địa phương. 

- Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở; Xây dựng “Công đoàn cơ sở vững mạnh”.  

- Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.  

- Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn.

5. Về nhiệm vụ vận động nữ công nhân, viên chức, lao động

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong công nhân, viên chức, lao động về công tác phụ nữ. 

- Tham gia xây dựng, hoàn thiện, triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát việc chấp hành luật pháp, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ công nhân, viên chức, lao động.

- Các hoạt động xã hội trong lao động nữ. 

- Tham gia các hoạt động trong Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các ngành, địa phương.  
- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ của công đoàn.

- Phối hợp với Hội phụ nữ các cấp trong công tác vận động phụ nữ nói chung, nữ công nhân, viên chức, lao động nói riêng.  

6. Về nhiệm vụ tài chính và hoạt động kinh tế

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Thực hiện công tác thu- chi, quản lý ngân sách Công đoàn.   

- Hoạt động kinh tế công đoàn. 

- Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

7. Về hoạt động của Ủy ban kiểm tra

8. Về nhiệm vụ đối ngoại (nếu có)
9. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức quán triệt, triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam phù hợp với đặc điểm cụ thể của mỗi ngành, địa phương và cơ sở.

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, viên chức, lao động; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn.  

- Thực hiện sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn. 
III. HẠN CHẾ, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, tồn tại

- Những hạn chế, tồn tại trong việc thực hiện các chức năng của công đoàn.

    - Những hạn chế, tồn tại trong việc thực hiện từng nhiệm vụ.

  - Những hạn chế, tồn tại trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.  
 2. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân chủ quan của hạn chế, tồn tại.

- Nguyên nhân khách quan của hạn chế, tồn tại.
IV- BÀI HỌC KINH NGHIỆM

- Kinh nghiệm trong vận dụng các chức năng công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và cán bộ.

- Kinh nghiệm trong việc xác định nhiệm vụ, phương thức tổ chức hoạt động công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và chỉ đạo thực hiện.  
ĐÁNH GIÁ CHUNG

II- VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU DO NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI X CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM ĐỀ RA
Nêu rõ kết quả từng chỉ tiêu đã đạt được của địa phương, ngành trong nhiệm kỳ qua, những khó khăn, vướng mắc. 
  III- VỀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM CỦA ĐỊA PHƯƠNG, NGÀNH TRONG NHIỆM KỲ 2013-2018
1- Về dự báo tình hình trong những năm tới.

- Dự báo một số yếu tố tác động đến phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn ở ngành, địa phương. 
2- Các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu trong nhiệm kỳ 2013- 2018. 
IV- NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, TỔNG LIÊN ĐOÀN
Trên đây là một số vấn đề chủ yếu cần tập trung làm rõ tại các ngành, địa phương, cơ sở được Tổng Liên đoàn chọn khảo sát về kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam. Đề nghị các đơn vị chuẩn bị báo cáo bằng văn bản để làm việc với Đoàn khảo sát. 
	Nơi nhận:

- Các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TW được chọn khảo sát
- Các đoàn khảo sát của TLĐ
Lưu: VT, Tổng hợp
	TL. ĐOÀN CHỦ TỊCH
CHÁNH VĂN PHÒNG
(đã ký)
Trần Tiến Hòa
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